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RESUMEN  

Investigaciones recientes aseguran que la perspectiva de género debe formar parte de los planes formativos y de las metodologías docentes en el ámbito universitario. La hipótesis  de  trabajo  plantea  que  el  estudiantado  no  recibe  una  formación  con perspectiva de género que les permita replicarla en sus aulas en el caso de la formación de futuros docentes. Mediante el estudio descriptivo exploratorio de datos cuantitativos se comprobará la hipótesis. Para ello, se ha seleccionado a estudiantes de Educación de la  Universidad  del  Atlántico  Medio  (España).  El  objetivo  principal  es  conocer  su percepción sobre la perspectiva de género en su formación como futuros docentes. Con la aplicación del cuestionario y el análisis de los resultados se obtendrán conclusiones valiosas  que  permitan  a  la  comunidad  académica  tomar  conciencia  del  estado  de  la cuestión y proceder a realizar actuaciones enfocadas a la igualdad de género en  sus prácticas docentes. 



PALABRAS CLAVE  

PERSPECTIVA 

DE 

GÉNERO, 

ESTUDIO 

DE 

CASO, 

EDUCACIÓN 

UNIVERSITARIA, IGUALDAD DE GÉNERO, CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 



ABSTRACT 

In  today’s  world,  gender  perspective  must  be  part  of  the  study  plans  as  well  asthe teaching methodologies in all levels of education. The working hypothesis states that university students do not receive training with a gender perspective, which doesn’t allow them to replicate it in their classrooms as future teachers. Through an exploratory descriptive study and a quantitative methodology, the hypothesis will be tested. For this,  students  of  Education  from  Atlantico  Medio  University  (Spain)  have  been selected. The main objective is to know their perception of the gender perspective in their training. With the application of the questionnaire and the analysis of the results, valuable conclusions will be obtained, which will  allow the academic community to become aware of the state of the matter and carry out actions focused on gender equality in their teaching practices. 
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INTRODUCCIÓN 

Cualquier investigación que se aproxime a la perspectiva de género desde una mirada feminista será capaz de mostrar las condiciones de desigualdad entre hombres y mujeres que  aún  persisten  (Gómez  et  al.,  2023;  Jaramillo-Sierra  y  Fernanda-Buchely,  2020; Baute Rosales et al., 2018; Torres-Ramírez, 2005). Se produce en todos los ámbitos de la  esfera  social,  como  la  justicia  (González-Luna  Corvera  et  al.,  2023)  o  la  sanidad (Fernández-Cáceres,  2023).  Todo  ello  a  pesar  de  los  avances  remarcables  que  la educación española ha experimentado ya en los últimos años del siglo XX en materia de igualdad (González-Pérez, 2017). Una muestra de ello sería la legislación educativa en  vigor,  la  Ley  Orgánica  que  Modifica  la  Ley  Orgánica  de  Educación  (LOMLOE, 2020), que tiene entre sus principios rectores la igualdad entre hombres y mujeres. 

La desigualdad por razones de género encuentra su origen en múltiples variables entre las que podemos destacar los estereotipos asociados a lo femenino o la falsa creencia de una igualdad ya conseguida (Duran-Berllonch, 2019). De hecho, cuando se habla de género se hace con el objetivo de dejar patentes las discriminaciones impuestas por la construcción  social  y  cultural  (Pajarín-García  et  al.,  2022)  de  lo  femenino  y  lo masculino. Por lo tanto, deriva de una estructura artificial y arbitraria, no natural ni que responda a patrones biológicos. 

Por  un  lado,  entendemos  la  perspectiva  de  género  como  la  aceptación  de  que  las diferencias biológicas se traducen en desigualdades sociales, económicas y políticas, y cómo  estas  desigualdades  pueden  abordarse  para  avanzar  hacia  la  equidad  (Lamas, 1996).  Como  consecuencia  de  lo  anterior,  adoptar  esa  perspectiva  de  género  como método de transformación social permite un análisis desde la mirada de la equidad. Así, se  consigue  evaluar  la  forma  en  la  que  se  organizan  las  relaciones  entre  hombres  y mujeres (Cobo, 2014), y repensar lo que enseñamos, cómo lo enseñamos y con qué finalidad.  Por  otro  lado,  y  visto  lo  anterior,  no  es  de  extrañar  que  las  fuentes especializadas señalen que la perspectiva de género aplicada a la educación debe formar parte de los planes de estudio y de las metodologías docentes (Moreno-Seco, 2021). 

Hablamos aquí de cualquiera de las etapas educativas, como así lo demuestran los más recientes estudios en esta materia (Castellano-Sanz y Domene-Benito, 2024; Santaella-Valleo  y  Romero-Iribas,  2024;  Saneleuterio-Temporal  y  Millán-Scheiding,  2024; Quintana-López et al., 2022, Miralles-Cardona et al., 2020; Bach, 2017). 

A  este  respecto,  aplicar  la  perspectiva  de  género  como  elemento  transversal  de  la metodología de enseñanza en los diversos niveles educativos contribuye a cultivar en el alumnado una conciencia crítica y reflexiva (Trejo-Sirvent et al., 2015), capaz de cuestionar estructuras de poder y contenidos que perpetúan desigualdades sistémicas (Subirats, 2017). Además, impulsa el desarrollo de habilidades socioemocionales y la construcción de identidades libres de roles tradicionales de género (Tonucci, 2009), los cuales limitan el pleno desarrollo de su identidad en formación. Asimismo, aplicar la perspectiva de género a la educación de manera consistente previene la violencia de género y el acoso escolar (Jiménez-Quenguan y Galeano-Barbosa, 2019) mediante la empatía y el respeto a la diversidad. 
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Por lo tanto, la perspectiva de género es, sin duda, la herramienta más valiosa que tienen los  y  las  profesionales  de  la  educación  para  identificar  y  mitigar  la  desigualdad  de género aún presentes en la sociedad.  Y es que, a pesar de que cada vez son más las mujeres doctoradas (Nuez-Cruz, 2021), las que ocupan puestos directivos antes vetados y un largo etcétera, las brechas entre hombres y mujeres persisten (Duran-Bellonch, 2019). Todo ello a pesar de que las políticas para promover la igualdad en muchos de los ámbitos de la vida social hayan recibido una considerable atención e impulso en los últimos años (Miralles-Cardona et al., 2020). Pero ¿qué papel juegan las universidades a este respecto? Parece que, por sus propias características, tanto la universidad como la perspectiva de género aplicada al ámbito de la educación superior son la vía para lograr que las actitudes tomen una deriva más feminista y, por ende, equitativa y justa para todas y para todos. Aun así, y aunque las universidades han sido poco abiertas a la hora de analizar los sesgos de género en sus programas formativos o el sexismo en las aulas (Subirats, 2014), sí que se aprecian cambios a este respecto. 

En esta investigación se parte de la hipótesis de que el estudiantado universitario no recibe una formación con perspectiva de género que, además, les permita replicarla en sus aulas como futuros docentes. Por lo tanto, el objetivo principal de esta investigación es conocer cuál es la percepción de los estudiantes sobre la presencia o ausencia de perspectiva  de  género  en  su  formación.  Con  ello,  se  pretende  obtener  datos  que permitan rediseñar programas formativos y mejorar las metodologías docentes en el ámbito  académico  universitario.    Se  ha  diseñado  un  estudio  de  tipo  descriptivo exploratorio  que  proporcionará  referencias  sobre  la  veracidad  de  la  hipótesis  y  nos permitirá conocer cuál es la visión pasada, presente y futura del alumnado al respecto. 

Para ello, se ha seleccionado como muestra a estudiantes de la Facultad de Educación y Psicología de la Universidad del Atlántico Medio, universidad privada ubicada en Las Palmas de Gran Canaria. 

Por lo tanto, se trata de un estudio de caso de corte regional. Los grados universitarios a  los  que  pertenecen  las  personas  participantes  de  la  muestra  son  los  de  Maestro  o Maestra  en  Educación  Infantil  y  Maestro  o  Maestra  en  Educación  Primaria,  en  su modalidad presencial. Cabe especificar que la Universidad oferta, a su vez, el Grado en Maestro  o  Maestra  en  Educación  Infantil  Mixto.  Esta  modalidad  está  dirigida  a estudiantes en posesión de un Ciclo Formativo de Grado Superior en Educación Infantil y, por lo tanto, realizan sus estudios de grado con un formato específico e intensivo de dos  años.  Mediante  la  aplicación  del  cuestionario  como  herramienta  de  recogida  de evidencias se obtendrán datos valiosos que permitan tomar conciencia del estado de la cuestión. Esta misma herramienta supondrá el punto de partida para planificar acciones enfocadas a la igualdad de género y a la mejora de la formación de las y los futuros docentes. 



METODOLOGÍA 

En  este  estudio  de  caso,  de  carácter  exploratorio,  se  ha  optado  por  emplear  una metodología cuantitativa estadística descriptiva (Bisquerra-Alzina, 2004). Se trata, por tanto, de una primera toma de contacto y una muestra reducida, dado su carácter de estudio de caso. La recogida de datos se realizó mediante el cuestionario de respuesta cerrada  elaborado  específicamente  para  esta  investigación  mediante  la  herramienta Microsoft Forms. Más concretamente, se ha empleado la escala Likert por tratarse de 240 
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uno  de  los  instrumentos  más  utilizados  para  la  medición  en  las  Ciencias  Sociales (Matas, 2018). 

El método empleado para la distribución de la herramienta se ha basado en el envío masivo al alumnado matriculado en la Facultad de Educación y Psicología durante el curso  2023/2024  en  los  Grados  en  Maestro  en  Educación  Infantil  y  Primaria  de  la modalidad presencial. El estudiantado participó en el estudio durante el mes de mayo de 2024. El momento elegido para ello encuentra su razón de ser en que se necesitaba que las personas participantes que se encontraban en el primer curso de su formación universitaria  pudieran  recibir  formación  en  este  contexto.  Además,  en  el  propio cuestionario  se  facilitaba  una  descripción  detallada  del  estudio,  así  como  el consentimiento informado y la protección de datos. 



Instrumento y análisis de datos 

Los datos se han obtenido mediante el cuestionario como herramienta, puesto que se trata de una investigación de corte cuantitativo. Esto ha permitido no solo medir las variables de interés de modo objetivo sino también describir el fenómeno de estudio mediante un estudio exploratorio (Bisquerra-Alzina, 2009). Además, el cuestionario ha sido evaluado mediante juicio de personas expertas, según los indicadores establecidos por  Escobar-Pérez  y  Cuervo-Martínez  (2008).  La  herramienta  se  distribuye  en  dos secciones: Bloque I. Datos sociodemográficos ( género, edad, grado que cursa, curso académico) y Bloque II. Percepción con respecto a las cuestiones de género ( cuestiones generales, formación previa a la universitaria, formación universitaria y percepción como futuros docentes). En total está formado por 18 preguntas, 14 de las cuales se encuentran distribuidas en las categorías del Bloque II y que aparecen recogidas en la Tabla 1. 

La información obtenida tanto de las preguntas contextuales o sociodemográficas como de autopercepción se ha analizado de forma automatizada mediante la propia aplicación de  Microsoft Forms. 

Tabla 1 

 Categorías y unidades de significado 

  

Bloque II. Percepción con respecto a las cuestiones de género 



- 

 Conozco lo que es la perspectiva de género. 

Cuestiones 

- 

 Conozco lo que implica la perspectiva de género para la sociedad y para la generales 

 Educación. 

- 

 Mis conocimientos sobre la perspectiva de género los he recibido por vías distintas a la educativa (medios de comunicación, redes sociales, etc.). 

Formación 

previa a la 

- 

 En las etapas correspondientes a ESO, Bachillerato o Formación Profesional. 

universitaria 

- 

 Conciencia sobre haber recibido formación con perspectiva de género. 

- 

 Conciencia sobre la necesidad de incluir la perspectiva de género en la universidad. 

- 

 Las cuestiones de género no deben abordarse en los centros universitarios. 

Formación 

- 

 El profesorado universitario tiene formación para favorecer una educación con universitaria 

 perspectiva de género. 

- 

 El profesorado universitario necesita formación para aplicar la perspectiva de género en sus clases. 

- 

 La formación en perspectiva de género debe formar parte de los planes de estudio para los maestros y maestras de Infantil y Primaria. 
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- 

 He recibido formación para favorecer una educación con perspectiva de género como maestro o maestra en la universidad. 

- 

 Necesito formación en perspectiva de género para poder aplicarla como futura Percepción 

 maestra o maestro. 

como futuros 

- 

 Las cuestiones de género no deben abordarse en los centros educativos de docentes 

 Infantil y Primaria. 

- 

 La perspectiva de género debe tratarse únicamente en el ámbito familiar del discente. 

 Nota.  Elaboración propia 



Muestra poblacional 

La muestra final cuenta con 92 participantes, estudiantes matriculados durante el curso 2023/2024 en los grados universitarios objeto de estudio. De los 92 participantes, tal y como se muestra en el Gráfico 1,  72, el 82% son de género femenino (n=67) y 27, 17% 

(n=25) son de género masculino. 



Gráfico 1 

 Muestra de participantes distribuida por género Nota.  Elaboración propia 

En  cuanto  a  la  distribución  de  la  muestra  poblacional  atendiendo  al  criterio   edad (Gráfico  2)  encontramos  un  amplio  abanico,  puesto  que  las  personas  participantes tienen edades comprendidas entre los 18 y los 42 años. Concretamente, un 60% (n=7) son discentes de 18 años; un 23,91% (n=22) tienen 19 años; un 20, 65% (n=19) son estudiantes de 20 años; un 16, 30% (n=21) son estudiantes de 21 años de edad; un 13, 04% (n=15), estudiantes de 22 años; un 8, 69% del alumnado (N=8) tiene 23 años; un 3, 26% (n=3) tiene 24 años; un 2, 17% (n=2) son estudiantes de 25 años; un 1,08% 

(n=1) son estudiantes de 29 años; un 1,08% (n=1) son estudiantes de 35 años; un 1,08% 

(n=1) son estudiantes de 40 años; y, por último, un 1,08% (n=1) son estudiantes de 42 

años. 
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Gráfico 2 

 Distribución del estudiantado por edad 



 Nota.  Elaboración propia 

Por su parte, con respecto al criterio  grado universitario, la mayoría del alumnado se encuentra realizando sus estudios en el grado en Maestro en Educación Primaria, esto es, un 63, 04% (n=58), mientras que el 28,96% (n=34) de los y las participantes cursan estudios de Educación Infantil. En concreto, un 22, 73% (n=20) Infantil en la modalidad de 4 años y un 15,21% (n=14) en la modalidad de 2 años. 

Con relación al criterio  curso académico, un 31,52% (n=29) se encuentra en el primer curso, mientras que un 35,86% (n=33) se encuentran matriculados en el segundo nivel. 

Por su parte, un 25% de las personas participantes (n=23) cursan el tercer año (primero si se trata de la modalidad de 2 años o Mixto) y tan solo un 7,60% (n=7) están en su cuarto curso (segundo para la modalidad mixta). 



RESULTADOS 

En  este  apartado  se  muestran  los  resultados  obtenidos  tras  la  realización  del cuestionario por parte de las personas participantes. Se trata de los valores promedios de la escala Likert en la que 1 corresponde a  Totalmente en desacuerdo y 5  Totalmente de acuerdo. En la Tabla 2 aparecen los datos referidos a las cuestiones generales sobre los conocimientos previos sobre la temática en cuestión. La Tabla 3 recoge los datos de la  percepción  sobre  la  formación  no  universitaria  y  la  Tabla  4  la  formación universitaria. Finalmente, la Tabla 5 muestra los datos obtenidos ante las cuestiones relativas a su desempeño futuro como docentes desde una perspectiva de género. 

Cuestiones generales 

Ante la cuestión  Conozco lo que es la perspectiva de género  el alumnado de Educación Infantil muestra un valor promedio total mayor que el de Primaria al considerar que sí tienen ese conocimiento (4,15 frente a 3,69). En cuanto al ítem  Conozco lo que implica la perspectiva de género para la sociedad y para la Educación el patrón se repite y nuevamente la percepción del alumnado de Infantil es mayor que la de el estudiantado de Primaria en valores totales, con un 4,09 de promedio frente al 3,74. 
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Tabla 2 

 Cuestiones generales sobre la percepción del alumnado sobre la perspectiva de género Maestro o Maestra en Educación 

Maestro o Maestra en Educación 

Infantil 

Primaria 

Femenino 

Masculino 

Total 

Femenino 

Masculino 

Total 

 Conozco lo que 

 es la 

4,15 

4 

4,15 

3,68 

3,7 

3,69 

 perspectiva de 

 género 

 Conozco lo que 

 implica la 

 perspectiva de 

4,09 

4 

4,09 

3,74 

3,74 

3,74 

 género para la 

 sociedad y para 

 la Educación 

 Nota.  Elaboración propia 



Formación no universitaria 

Con respecto a su percepción sobre la formación no universitaria o no reglada que han recibido, la secuencia varía ligeramente. Son los discentes de Primaria los que muestran mayor acuerdo sobre la formación reglada que han recibido con perspectiva de género ( Como  estudiante  de  ESO,  Bachillerato  o  Formación  Profesional  he  recibido formación con perspectiva de género) con un valor total de 3,05 frente a los 2,97 de Infantil.  Ocurre  de  manera  similar  en  cuanto  al  ítem   Mis  conocimientos  sobre  la perspectiva  de  género  los  he  recibido  por  vías  distintas  a  la  educativa  (medios  de comunicación, redes sociales, etc.),  aunque bien es cierto que la diferencia es de 0,01 

(3,79 de Infantil frente a los 3,8 de Primaria). 



Tabla 3 

 Datos de la percepción sobre la formación no universitaria/no reglada con perspectiva de género Maestro o Maestra en Educación 

Maestro o Maestra en Educación 

Infantil 

Primaria 

Femenino 

Masculino 

Total 

Femenino 

Masculino 

Total  

 Como estudiante de 

 ESO, Bachillerato o 

 Formación Profesional 

3,03 

1 

2,97 

2,85 

3,33 

3,05 

 he recibido formación 

 con perspectiva de 

 género 

 Mis conocimientos 

 sobre la perspectiva de 

 género los he recibido 

 por vías distintas a la 

3,81 

3 

3,79 

4 

3,5 

3,8 

 educativa (medios de 

 comunicación, redes 

 sociales, etc.) 

 Nota.  Elaboración propia 
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Formación universitaria 

Las cuestiones planteadas a las personas participantes, referidas a su actual formación universitaria (Tabla 4) muestran un escenario variado, aunque la percepción de los dos grandes grupos en los que se ha clasificado la muestra (Educación Infantil, por un lado, y Educación Primaria, por otro) es similar en prácticamente todos los ítems. Ejemplos de  ello  son  la  cuestión   Como  estudiante  universitario  o  universitaria  he  recibido formación  con  perspectiva  de  género,  en  la  que  el  estudiantado  se  sitúa  en   ni  de acuerdo, ni en desacuerdo, con una diferencia de 0,10 puntos en el total. 

Las diferencias son mayores en el resto de los ítems: en cuanto a  Deben hacerse más actividades que trabajen cuestiones de género en la universidad (4,5 Infantil – 4,27 

Primaria);  Las cuestiones de género no deben abordarse en los centros universitarios (1,12  Infantil  –  1,95  Primaria);  El  profesorado  universitario  tiene  formación  para favorecer una educación con perspectiva de género (2,97 Infantil – 3,44 Primaria);  El profesorado universitario necesita formación para aplicar la perspectiva de género en sus clases  (4,03 Infantil – 3, 71 Primaria); L a formación en perspectiva de género debe formar  parte  de  los  planes  de  estudio  para  los  maestros  y  maestras  de  Infantil  y Primaria  (4,44 Infantil – 4,01 Primaria);  He recibido formación para favorecer una educación con perspectiva de género como maestro o maestra en la universidad  (2,9 

Infantil – 2,83 Primaria). 

Tabla 4 

 Percepción sobre la formación universitaria con perspectiva de género Maestro o Maestra en 

Maestro o Maestra en Educación 

Educación Infantil 

Primaria 

Femenino  Masculino 

Total 

Femenino 

Masculino 

Total 

 Como estudiante 

 universitario o 

 universitaria he recibido 

3,09 

3 

3,09 

2,94 

3,54 

3,19 

 formación con 

 perspectiva de género 

 Deben hacerse más 

 actividades que trabajen 

4,55 

3 

4,5 

4,56 

3,88 

4,27 

 cuestiones de género en 

 la universidad 

 Las cuestiones de género 

 no deben abordarse en 

1,13 

1 

1,12 

1,7 

2,30 

1,95 

 los centros universitarios 

 El profesorado 

 universitario tiene 

 formación para 

2,94 

4 

2,97 

3,16 

3,83 

3,44 

 favorecer una educación 

 con perspectiva de 

 género 

 El profesorado 

 universitario necesita 

 formación para aplicar 

4 

5 

4,03 

3,94 

3,39 

3,71 

 la perspectiva de género 

 en sus clases 

 La formación en 

 perspectiva de género 

4,42 

5 

4,44 

4,21 

3,75 

4,01 

 debe formar parte de los 
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 planes de estudio para 

 los maestros y maestras 

 de Infantil y Primaria 

 He recibido formación 

 para favorecer una 

 educación con 

 perspectiva de género 

2,94 

2 

2,9 

2,59 

3,17 

2,83 

 como maestro o maestra 

 en la universidad 

 Nota.  Elaboración propia 



Futuros profesionales de la educación 

Finalmente,  con  respecto  a  la  percepción  de  los  y  las  discentes  sobre  su  futuro profesional como docentes, los datos, recogidos en la Tabla 5, revelan diferencias poco significativas. A la cuestión  Necesito formación en perspectiva de género para poder aplicarla  como  futura  maestra  o  maestro,  tanto  el  alumnado  de  Infantil  como  el  de Primaria  se  muestra   De  acuerdo  con  una  diferencia  de  0,31  puntos  en  los  valores promedio del total. Para  Las cuestiones de género no deben abordarse en los centros educativos de Infantil y Primaria la percepción del alumnado se halla en   Totalmente en  desacuerdo  (1,56)  para  Infantil  y  en  el   En  desacuerdo   para  Primaria  (2,12).  Por último, para  La perspectiva de género debe tratarse únicamente en el ámbito familiar del discente ambos grupos de la muestra se encuentran en  Totalmente en desacuerdo (1,5 Infantil – 1,83 Primaria). 

Tabla 5 

 Datos sobre la percepción de las personas participantes como futuros profesionales de la educación 

  

Maestro o Maestra en 

Maestro o Maestra en 

Educación Infantil 

Educación Primaria 

Femenino  Masculino  Total  Femenino  Masculino  Total Necesito formación en 

 perspectiva de género 

 para poder aplicarla 

 4,27 

 3 

 4,24 

4,12 

3,67 

3,93 

 como futura maestra o 

 maestro 

 Las cuestiones de género 

 no deben abordarse en 

 1,55 

 2 

 1,56 

1,91 

2,42 

2,12 

 los centros educativos de 

 Infantil y Primaria 

 La perspectiva de género 

 debe tratarse únicamente 

 1,51 

 1 

 1,5 

1,5 

2,29 

1,83 

 en el ámbito familiar del 

 discente 

 Nota.  Elaboración propia 



DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES  

Mediante  el  estudio  descriptivo  exploratorio  y  la  metodología  cuantitativa  se  ha corroborado  la  hipótesis.  Hablamos  de  la  necesidad  de  abordar  el  asunto  de  la perspectiva de género en las aulas universitarias en pro de una formación adaptada a las necesidades presentes y futuras de las y los estudiantes (Bach, 2017; Baute-Rosales et al., 2018; Duran-Bellonch, 2019). Adquiere, además, especial relevancia, puesto que los sujetos del estudio ejercerán como docentes en las etapas de Infantil y Primaria. Los 246 
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datos  revelan  que  el  estudiantado  de  Infantil  muestra  un  mayor  conocimiento  y conciencia sobre la perspectiva de género. Bien es cierto que en su mayoría se trata de personas  participantes  que  se  identifican  con  el  género  femenino  (73%),  por  lo  que representa en un sesgo que tenemos en cuenta a la hora de analizar los resultados. 

Además,  los  resultados  indican  que  el  alumnado  percibe  una  falta  de  formación adecuada en perspectiva de género dentro de su formación universitaria actual. Aunque los  valores  son  relativamente  cercanos  (Tabla  3),  existe  cierto  consenso  sobre  la necesidad de incrementar la formación en este ámbito.  Desde la perspectiva profesional futura, el alumnado de género femenino cree que necesita formación en perspectiva de género  para  poder  aplicarla  de  manera  efectiva  en  sus  roles  como  maestros  (4,  27 

Educación  Infantil  y  4,12  Educación  Primaria).  Nuevamente  vemos  cómo  los participantes de género masculino se aproximan más al  Ni de acuerdo ni en desacuerdo que las de género femenino en ambas titulaciones. De ello se puede deducir que le dan menos importancia a la formación en perspectiva de género como maestros. 

Son también llamativos los datos con respecto al género de las personas participantes. 

Esto se debe a que se observa una tendencia generalizada en la que los identificados como de género femenino muestran mayor consciencia sobre esa perspectiva de género. 

En concreto, en la variable  Necesito formación en perspectiva de género para poder aplicarla como futura maestra o maestro (Tabla 5) la percepción oscila en  De acuerdo (4, 27 en Infantil y 4, 12 en Primaria) frente a los participantes de género masculino que se sitúan en  Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3 en Infantil y 3,67 en Primaria). Este punto es clave para comprender lo que perciben como necesario en su formación de cara al desarrollo profesional en el ámbito educativo. Por otro lado, se debe destacar que, a pesar de que desde el punto de vista cuantitativo los datos de la variable género no son especialmente significativos (las diferencias no alcanzan más de un punto de diferencia entre participantes de género masculino y femenino, salvo en algunos casos), sí que se deben resaltar algunos ítems. 

En concreto, hablamos de la cuestión referida a la formación no universitaria  Como estudiante de ESO, Bachillerato o Formación Profesional he recibido formación con perspectiva de género (Tabla 3) en las personas participantes del Grado en Educación Infantil. Se puede apreciar que las personas participantes de género masculino se sitúan en  1  ( Totalmente  en  desacuerdo).  Las  implicaciones  de  estos  datos  encuentran  su relevancia  en  la  percepción  del  estudiantado  de  género  masculino  en  la  escasez  de formación previa con perspectiva de género. Esto les otorga conciencia sobre el tipo de formación que han recibido. Por su parte, las participantes de género femenino se sitúan en  ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo que implica su dispar percepción a este respecto. 

Por su parte, y ante la misma cuestión, son los discentes de género masculino del Grado en  Educación  Primaria  los  que  muestran  mayor  puntuación  (3,33)  frente  a  las participantes  de  género  femenino  (2,85).  Por  lo  tanto,  ellas  se  sitúan  más  en  el   en desacuerdo, si se compara con los datos de Infantil. 

También destacan los datos obtenidos en lo referido a la formación universitaria (Tabla 4) del Grado en Educación Infantil, puesto que ante la cuestión  Deben hacerse más actividades que trabajen cuestiones de género en la universidad, las participantes de género femenino se encuentran más cerca de  Totalmente de acuerdo (4,55) frente a los participantes de género masculino, que se sitúan en el  Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3).  Esto  también  resulta  significativo  en  cuanto  a  la  formación  que  demanda  el estudiantado que se forma en el ámbito de la docencia y nos permite tomar decisiones sobre el quehacer del docente universitario. Más aún si tenemos en cuenta la legislación 247 
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vigente  (LOMLOE,  2020)  que  tiene  como  objetivo  impulsar  y  extender  la  etapa  de Educación Infantil. A este respecto, la percepción del estudiantado de género femenino del Grado en Educación Infantil sobre la formación de los docentes universitarios, en concreto, la cuestión:  El profesorado universitario tiene formación para favorecer una educación con perspectiva de género,  muestra la demanda de las estudiantes sobre sus propios docentes y su necesaria formación en perspectiva de género que consideran insuficiente (2,94 frente a los 4 de los participantes de género masculino). No se tiene la misma percepción entre el alumnado de Educación Primaria, puesto que los datos son muy similares. En ambos géneros, se sitúan en el  Ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo que implica que tanto alumnos como alumnas detectan cierta falta de formación del claustro de profesores en perspectiva de género. 

A  pesar  de  los  avances  en  la  equidad  de  género,  persisten  brechas  significativas (Quintana-López  et  al.,  2022).  El  estudio  refleja  que,  aunque  hay  una  conciencia considerable sobre la perspectiva de género, especialmente entre las participantes de género  femenino,  aún  se  requiere  una  integración  más  profunda  en  los  programas educativos.  También  concienciación  e  información  sobre  qué  es  la  perspectiva  de género y sus implicaciones para con el sistema educativo. Por ello, es esencial que se incorpore a los programas educativos universitarios. Se ha podido comprobar que entre las  personas  participantes  sí  existe  un  consenso  sobre  la  necesidad  de  mejorar  esa formación del profesorado en temas de género. 

Por otro lado, los datos revelan cierta resistencia a la integración de la perspectiva de género en los centros educativos. Esto subraya la necesidad de un enfoque educativo que no solo informe, sino que también transforme actitudes y creencias preestablecidas. 

Esto afianza aún más la idea de que la formación en perspectiva de género debe ser una parte integral de los planes de estudio de las carreras universitarias en general, pero sobre todo en las de la rama de las Ciencias de la Educación. 

En conclusión, el estudio destaca la importancia de una formación robusta y continua en y con perspectiva de género para futuros educadores, con el fin de avanzar hacia una sociedad  más  equitativa  y  justa.  Es  la  comunidad  universitaria  la  que  parece  tener pendiente la subsanación de la brecha de la desigualdad de género (González-Pérez, 2017). Al fin y al cabo, se trata de remover los postulados de la educación superior hacia  la  justicia  social  (Castellano-Sanz  y  Domene-Benito,  2024)  y  la  clave  la encontramos indudablemente en la adopción de la perspectiva de género. 





APORTACIÓN DE CADA CONTRIBUYENTE 

Sara Hernández Arroyo: Investigación; Metodología; Análisis de datos; Redacción – 

borrador original; Redacción – revisión y edición. 

Rosalí León Ciliotta: Conceptualización; Investigación; Redacción – revisión y edición. 

Laura  Acosta  Valentín:  Conceptualización;  Metodología;  Investigación;  Análisis  de datos; Redacción – revisión y edición. 

















248 







Print ISSN:  



 El Guiniguada,  34 (2025), pp. 237-251 

Servicio de Publicaciones y Difusión Científica Print ISSN: 0213-0610 – eISSN: 2386-3374 

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 

Print ISSN:   

Facultad de Ciencias de la Educación 





REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

Bach, A. M. (2017). Para una didáctica con perspectiva de género.   Mora, 22, 202–204. 

https://doi.org/10.34096/mora.n22.3951   

Baute-Rosales,  M.,  Pérez-Payrol,  V.  B.,  Baute-Freire,  L.,  y  Ruíz-Aday,  Y.  (2018). 

 Estudios de educación desde la perspectiva de género. Metropolitana. 

Bisquerra-Alzina, R. (2004).  Metodología de la investigación educativa. La Muralla. 

Castellano-Sanz,  M.,  y  Domene-Benito,  R.  (2024).  Biblioteca  escolar  y  género: formación  inicial  del  profesorado  de  ILE  en  secundaria.  School  library  and gender: 

Initial 

training 

for 

EFL 

secondary 

school 

teachers: 

10.20420/ElGuiniguada. 

2024.712.  El 

 Guiniguada, 

(33), 

28-38. 

https://bit.ly/4exavUZ  

Cobo, R. (2014). Aproximaciones a la teoría crítica feminista.  Boletín del Programa de Formación,  1(1), 1-52.  https://bit.ly/3YDBhEW  

Duran-Bellonch, M. del M. (2019). Impacto de las políticas de género en el desarrollo académico de las profesoras universitarias. Obstáculos que persisten y factores de éxito.  El Guiniguada. Revista de investigaciones y experiencias en Ciencias de la Educación (28),  31-41. https://doi.org/10.20420/ElGuiniguada.2019.264   

Escobar-Pérez,  J.  y  Cuervo-Martínez,  Á.  (2008).  Validez  de  contenido  y  juicio  de expertos: una aproximación a su utilización.  Avances en medición, 6 (1), 27-36. 

https://bit.ly/3NVzK8s  

Fernández-Cáceres,  C.  (2023).  Estudios  del  consumo  de  drogas  con  perspectiva  de género. Centros de Integración Juvenil. 

Gómez, R. M. V., Troncoso, M. P., y Huenul, A. C. (2023).  Resignificar la educación desde una perspectiva de género. Experiencias y reflexiones desde una mirada latinoamericana. RIL editores. 

González-Luna Corvera, A., Raphael-De La Madrid, L., y Melgar-Palacios, L. (2023). 

 Pensar la justicia con perspectiva de género. Editorial Dykinson. 

González-Pérez, T. (2017). Políticas educativas igualitarias en España: la igualdad de género en los estudios de magisterio.  Archivos Analíticos de Políticas Educativas, 26(2), 1-17. https://doi.org/10.14507/epaa.26.2764  

Jaramillo-Sierra, I. C. y Fernanda-Buchely, L. (2020).  Perspectivas de género en la educación superior: una mirada latinoamericana. Red Alas. 



249 







Print ISSN:  



 El Guiniguada,  34 (2025), pp. 237-251 

Servicio de Publicaciones y Difusión Científica Print ISSN: 0213-0610 – eISSN: 2386-3374 

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 

Print ISSN:   

Facultad de Ciencias de la Educación 



Jiménez-Quenguan, M., y Galeano-Barbosa, D. J. (2019). La necesidad de educar en perspectiva 

de 

género. 

 Revista 

 Educación, 

44(1), 

472–490. 

https://doi.org/10.15517/revedu.v44i1.38529 

Lamas,  M.  (1996).  La  perspectiva  de  género.  Revista  de  Educación  y  Cultura  de  la sección,  47(8), 216-229. 

Matas, A. (2018). Diseño del formato de escalas tipo Likert: un estado de la cuestión. 

 Revista 

 Electrónica 

 de 

 Investigación 

 Educativa, 

20(1), 

38–47. 

https://doi.org/10.24320/redie.2018.20.1.1347   

Miralles-Cardona, C., Cardona-Moltó, M.-C. y Chiner, E. (2020). La perspectiva de género en la formación inicial docente: estudio descriptivo de las percepciones del alumnado.  Educación XX1,  23(2), 231-25. https://doi.org/10.5944/educxx1.23899 

Moreno-Seco, M. (2021).  Guías para una docencia universitaria con perspectiva de género.  Historia. Alacant: Universitat d’Alacant; Castelló de la Plana: Xarxa  

Vives d’Universitats. https://bit.ly/3YDzD6a   

Nuez-Cruz,  A.  de  la  (2021).  Mujer  y  ciencia.  Universidad  de  Las  Palmas  de  Gran Canaria. 

Pajarín-García,  M.,  Leyra-Fatou,  B.,  y  Alonso,  J.  A.  (2022).  El  desarrollo  desde  la perspectiva  de  género:  Un  análisis  de  las  agendas  internacionales  y  de  la política española de cooperación.  Catarata.  

Quintana-Lopez, V. A., Bojorquez-Díaz, C. I., Díaz-López, K. de J., y Mejía-León, M. 

E. (2022). Percepción de igualdad de género en la formación de universitarios del área de la salud.  Revista ProPulsión Interdisciplina En Ciencias Sociales Y 

 Humanidades,  4(1), 78–91. https://doi.org/10.53645/revprop.v4i1.77 

Saneleuterio-Temporal,  E.  y  Millán-Scheiding,  C.  (2024).  Miradas  feministas  en  el aula  de  literatura.  Experiencias,  propuestas  y  relecturas.  Universitat  del València. 

Santaella-Vallejo,  A.,  y  Romero-Iribas,  A.  M.  (2024).  Estudio  sobre  la  formación inicial del profesorado en materia de ética e igualdad.  El Guiniguada. Revista de  investigaciones  y  experiencias  en  Ciencias  de  la  Educación  (33),  52–66. 

https://doi.org/10.20420/ElGuiniguada.2024.714  

Subirats, M. (2014). La LOMCE: Hacia una educación antidemocrática.  Revista interuniversitaria de formación del profesorado,  28(3), 45-57. 

Subirats, M. (2017).  Coeducación. Apuesta por la libertad. Octaedro. 

Torres-Ramírez, I. de. (2005).  Miradas desde la perspectiva de género: estudios de las mujeres. Narcea. 



250 







Print ISSN:  



 El Guiniguada,  34 (2025), pp. 237-251 

Servicio de Publicaciones y Difusión Científica Print ISSN: 0213-0610 – eISSN: 2386-3374 

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 

Print ISSN:   

Facultad de Ciencias de la Educación 



Tonucci,  F.  (2009).  ¿Se  puede  enseñar  la  participación?  ¿Se  puede  enseñar  la democracia?  Investigación 

 En 

 La 

 Escuela, 

(68), 

11–24. 

https://doi.org/10.12795/IE.2009.i68.02 

Trejo-Sirvent, M. L., Llaven-Coutiño, G., y Pérez y Pérez, H. C. (2015). El enfoque de género en la educación.  Atenas, 4(32), 49-61. https://bit.ly/3NWBcYa  



251 



index-12_1.png





index-7_1.png





index-1_4.jpg





index-2_1.png





index-15_1.png





index-1_2.png





index-5_1.png





index-10_1.png





index-14_1.png





index-7_2.png
25

20

15

10

18

19 20 21 22 23 24 25 29 35 40 42

W Niimero de estudiantes por edad






index-8_1.png





index-13_1.png





index-3_1.png





index-11_1.png





index-6_1.png





index-1_3.png
El uiniguada

(Revista do investigaciones y experiencias en Ciencias de a Educacién)

34 (2025) eISSN 2386-3374






index-4_1.png





index-1_1.png





index-6_2.png





index-9_1.png





