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RESUMEN

En el area de Ciencias Sociales en la actualidad, dada la situacién novedosa y com-
pleja de la evaluacion de la asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG), se precisa de nue-
vos modelos que orienten a los diferentes agentes que tendran que desarrollar la eva-
luacién: tutores, miembros del tribunal, etc. El objetivo en este articulo es presentar
una propuesta de evaluacion alternativa que oriente a los tutores en la valoracion de
las competencias transversales de los TFG de las titulaciones de Educacion Infantil
y Primaria a través de la rubrica. Presentamos el proceso de disefio que hemos segui-
do en dos rubricas para establecer su calidad. Las orientaciones que ofrecemos han sur-
gido de una revision de la literatura existente y de un trabajo de campo.

Palabras clave: evaluacion orientada al aprendizaje, evaluacion alternativa, trabajo fin de grado,
ritbrica, revision bibliogrdfica, educacion superior.

ABSTRACT

The Final Year Project!, a new compulsory subject linked to Social Sciences, has
been recently introduced in the Spanish University Degrees. Given its novelty and
the difficulties its assessment entails, those agents, involved in evaluating the students’
petformance on this subject (e.g; supervisors, members of the assessment committee),
need a fresh set of guidelines to assist their work. In order to meet this need in the
Degtees of Preschool and Primary Education, our objective in this paper is to propose
an alternative assessment model to help supervisors judge the TEFGs by means of a
rubric, and we offer two examples of this instrument. These assessment tools have
been adapted for the TFGs where students specifically carry out a bibliographic
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review. The guidelines that we suggest here are the result of both the revision of
existing research and fieldwork.

Key words: learning-oriented assessment, alternative assessment, final year project, rubric, bib-
liographical revision, higher education.

INTRODUCCION

A rafz de Real Decteto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE del 30), pot el que se
establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales, y su actualizacion
en el Real Dectreto 861/2010, de 2 de julio, todas las ensefianzas oficiales conclui-
tan con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Titulo (TFT). Este debe formar
parte como materia o asignatura del plan de estudios de todo titulo oficial de Grado

o de Mdster, segin corresponda, asi como de los Titulos propios que tengan mas de
60 créditos ECTS.

Sin embargo, la situacion de esta nueva asignatura presenta una serie de particula-
ridades especificas que dificultan el proceso de evaluacion. En primer lugar, se trata de
una materia constituida por competencias transversales representativas de muchas
de las asignaturas de un titulo, lo que complica la busqueda de criterios asi como el
disefio de instrumentos adecuados para su evaluacion.

Por otra parte, al compartir el TFT competencias con otras asignaturas cursadas
anteriormente implica que, en esta materia se debe exigir un nivel de desempefio supe-
rior al demandado, si se tiene en cuenta el caracter final del TFT.

Otro factor que incrementa la dificultad de la evaluacion del TFT es la diversidad
de tipos de trabajos que el estudiante puede seleccionar puesto que segun /o Guia de
Elaboracion del TET de la Facultad de Formacion de Profesorado (FFP) y el Reglamento Ge-
neral para la Realizacion y Evaluacion de Trabajos Fin de Grado de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) en el Grado se podra optar por la realizacion
de los siguientes modalidades o formatos: revision bibliografica sobre diferentes
campos o temas relacionados con la titulacioén, proyectos de investigacion, innova-
cién y experimentales, proyectos sobre Intervencién educativa y social, propuesta de
actividades y disefio de proyectos de cardcter profesional, ensayos, monografias y
estudios criticos relativos a la profesion, proyecto, plan o programa, que conlleva un
disefio, practico o una propuesta de accion o intervencion, reflexion tedrica sobre un
tema relacionado con la titulacion, estudio de casos o experiencias que se llevan a cabo
en los centros (BOULPGC, 2011) y, consecuentemente, cada una de ellas requerira
de un sistema adecuado de evaluacion vinculado a las competencias transversales de
la materia.
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Ademas, evaluar competencias supone desarrollar una evaluacion formativa que
actue como actividad de reflexién sobre el propio aprendizaje, lo que implica necesa-
riamente realizar actividades evaluativas a lo largo del proceso de desarrollo del TFT
con el fin de ofrecer feedback al estudiante y reforzar su grado de autonomfia.

Por ultimo, tal y como establece el citado reglamento de la ULPGC en su articu-
lo 9, esta asignatura exige la defensa del TFT ante un tribunal: “E/ THT serd evaluado
por un tribunal nombrado por la Facultad. 1os tribunales estardan compuestos por tres miembros: un
presidente y dos vocales”. Este requisito estd en consonancia con el enfoque actual de eva-
luacién que plantea la necesidad de recoger los procedimientos de evaluacion a través
de diferentes agentes: el tutor, el propio alumno, los compafieros, etc. pero, evidente-
mente, el proceso se puede complicar entre otros factores por la poca costumbre del
profesorado de compartir la evaluacién de una materia.

Por tanto, el TFT en el 4rea de Ciencias Sociales y en concreto en los Grados de
Educacién Infantil y Educacién Primaria, se caracteriza por ser una asignatura cons-
tituida, principalmente, por competencias transversales que deberd ser tutorizada por
profesores de diferentes departamentos probablemente con escasa tradicién en la
tutotizacién y evaluacion de este tipo de materias. Unicamente aquellos profesores que,
usualmente, han impartido la asignatura de Proyecto en titulaciones como Arquitec-
tura o Ingenierfa han pasado por una situacién similar y, en menor medida, aquellos que
hayan sido tutores de la materia de Practicum en titulaciones como Enfermerfa, Ma-
gisterio, etc.

En consecuencia, dada la situacion novedosa y compleja de la evaluacion de los
TFT en la actualidad, se precisa de nuevos modelos que orienten a los diferentes agen-
tes que tendran que desarrollar la evaluacién: tutores, tribunal, etc. De ahf que nues-
tro objetivo en este trabajo sea presentar una propuesta de evaluacién alternativa
que oriente a los tutores en la valoracion de las competencias transversales de los TFT
a través de la rabrica. Ademas, explicamos el proceso de disefio de dos ribricas para
la evaluacion del TFT (centrados en revisiones bibliograficas) para establecer su vali-
dez. La elaboracién de estas rubricas ha surgido de la revision de literatura existente

asi como del trabajo de campo. Empezaremos por describir la contextualizacion de
lo que representa un TEFT desde la FFP en la ULPGC.

1. CONTEXTUALIZACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

En cuanto al contenido del TFT, la normativa reguladora de la ULPGC (BOULPGC
de 4 de julio), en el capitulo 11, articulo 3, considera como Trabajo Fin de Titulo la
asignatura que consiste en el desarrollo de un trabajo en el ambito disciplinario ele-
gido, realizado por el estudiante universitario, bajo tutela académica. El TFT es un
trabajo auténomo e individual que cada estudiante elaborara bajo la orientacion de

El Guiniguada, N° 22 (2013) * Las Palmas de Gran Canaria 130



Carmen Isabel Reyes Garcia
La evaluacion del Trabajo Fin de Grado a través de la rdabrica

un tutor académico que debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar
orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo (articulo 4). La dura-
cion de los trabajos no queda clara, sélo se establecen los créditos que debera tener el
trabajo (entre 6 y 30 créditos). Respecto al contenido y finalidad del TFT existe muy
poca informacion ya sea en el marco regulador nacional o bien en el de la ULPGC.

Respecto a las competencias transversales a evaluar en el TFT, deberan estar rela-
cionadas con las establecidas en el Grado. Concretamente en lz Guia para la elaboracion
del TET de nuestra Facultad (FFP, 2012) se establecen los siguientes objetivos/compe-
tencias:

* Reflexionar sobre su proceso educativo y en particular el de ensefianza-apren-
dizaje.

* Relacionar la formacion teérica recibida con la practica profesional.

e Realizar propuestas de mejora.

e Llevar a cabo busquedas iniciales de documentacién sobre temas.

* Expresar correctamente de forma oral y por escrito.

e Interpretar rigurosamente la informacion.

* Tomar conciencia del proceso seguido generando nuevos conocimientos e inte-
grando los ya adquiridos.

A la dificultad de valorar estas competencias tan amplias, se le aflade otra, cada
estudiante seleccionara la modalidad o formato de TFG que quiere realizar: revision
bibliografica, trabajo de investigacion, etc. Por lo tanto, la Facultad precisara de instru-
mentos de evaluacion adecuados como la ribrica para la evaluacién de las competen-
cias en cada uno de estos formatos. Esto facilitarfa y homogeneizaria la evaluacion de
los tutores y mejoraria la comprension de los alumnos de las tareas e indicadores a
realizar en cada caso.

Por dltimo, en cuanto a la elaboracion del TFT, la Guia de/ THT de la FFP, siguien-
do a Mateo (2009), plantea una secuencia ordenada en distintas fases para la confec-
cién del trabajo, en cada una de las cuales el estudiante debera mostrar la posesion
de una serie de competencias. Estas fases son: eleccion del tema, planificacion, de-
sarrollo, entrega, presentacion y defensa y por tltimo, autoevaluacion. Teniendo las
condiciones de nuestra Facultad, nosotros preferimos estructurar la elaboracion del
TFT solamente en dos fases que se ajustan mas a nuestra realidad:

o Eleccion del tema y planificacion, distinguir estos dos momentos, resulta compli-
cado porque en la practica, muchas veces se dan simultineamente. La eleccin
del tema podria tener lugar en dos tutorfas presenciales a través de las cuales
el estudiante seleccionara y propondra el tema al tutor para su aprobacion.
Después entregara un breve informe justificando el tema, sefialando algunos
objetivos y una breve bibliogratia. En la Planificacidn, el estudiante tendria
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aproximadamente tres semanas como minimo para disefiar un esbozo de lo
que va a constituir el TFT donde concretarfa al menos el tema y los objetivos
y donde, ademas, incluitfa un breve marco tedrico y una bibliograffa mas exten-
sa. Bste borrador igualmente lo presentaria y lo negociarfa en una tutoria pre-
sencial con el profesor-tutor.

*  Desarrollo y seguimients, entendemos que estas dos fases tienen lugar conjunta-
mente como minimo a lo largo de seis semanas aproximadamente a través de
las cuales el alumno elaboraria las diferentes partes del trabajo y, a la misma
vez, el tutor supervisaria y apoyaria al alumno en la elaboracion del trabajo en
las diferentes tutorias. Entre la cuarta y quinta semana, el alumno deberfa pre-
sentar un informe por escrito asi como una exposicion oral a su tutor. Durante
la quinta semana, el tutor propondria correcciones al texto asi como suge-
rencias de cara a la defensa oral del trabajo. En una tutoria final el profesor
podra reunir a su grupo de alumnos para realizar una presentacion oral colecti-
va y, posteriormente una coevaluacion. Al finalizar esta fase, el tutor enviara
un informe cualitativo de evaluacion del proceso de elaboracion del TFT del
estudiante al Tribunal.

No hemos afadido la fase de La Defensa ante el Tribunal porque no se contempla
en la evaluacion del TFG en nuestra Facultad. El Tribunal califica la memoria del
TFG teniendo en cuenta el Informe de evaluacion del tutor.

Como veremos a continuacion, en nuestra propuesta el profesor-tutor tendra que
valorar el desempefio de los estudiantes (informes, presentaciones orales, etc.) a tra-
vés de una rubrica propuesta por la Facultad que ayude a los estudiantes y profeso-
res-tutores a determinar las tareas e indicadores que deben conseguir los alumnos
en cada una de las fases. También el alumno deberd realizar valoraciones sobre su
propio trabajo a lo largo de estas fases.

2. PROPUESTA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

La propuesta de evaluacién que desarrollamos a continuacién se comprendera
mejor si la ubicamos previamente en el marco conceptual en el que se sitta. Este tra-
bajo parte de un enfoque o marco conceptual alternativo que surge a partir de los afios
90 en determinados ambitos investigadores en los que surge un cambio en la concep-
cién sobre la naturaleza del aprendizaje. Desde este marco el foco de atencion se
centra en la capacidad de un estudiante de articular y utilizar globalmente los cono-
cimientos, destrezas y actitudes necesatios para solucionar problemas especificos (for-
macion basada en competencias). Este nuevo enfoque alternativo de la evaluacion
es muy amplio y en él podemos encontrar diferentes modalidades o perspectivas:
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evaluacion auténtica, evaluacion orientada al aprendizaje, evaluacion del desempefio
o ejecucion, entre otras (Mateo 2006). No obstante, a pesar de de ello, todas estas
perspectivas tienen como objetivo fundamental: enfatizar que el propésito funda-
mental de la evaluacién deberfa ser promocionar el aprendizaje. Desde este marco
conceptual la evaluacion educativa desplaza el interés casi exclusivo de principios
psicométricos hacia otros centrados en la evaluacion educativa orientada hacia la
evaluacion formativa y el feedback.

En adelante nos referiremos a este enfoque como evaluacién orientada al apren-
dizaje (EOA) porque estos términos destacan una de las caracteristicas principales:
la importancia de la evaluacién en la optimizacion del aprendizaje. Este término es
utilizado por primera vez en educacion superior por Carless (2003) quien a lo largo
de varios trabajos ha sefialado las principales condiciones de esta conceptualizacion
de la evaluacién en la universidad (Catless, 2007, 2009, 2011). A continuacién sefia-
lamos las mds importantes:

* Las tareas de evaluacion son entendidas como tareas de aprendizaje. Esto quie-
re decir que las tareas de evaluacién deben promover experiencias de aprendi-
zaje profundo que se orienten hacia los resultados de aprendizaje esperados.

e Laimplicacion de los estudiantes en la evaluacion de tal forma que desarrollen
una mejor comprensioén de las metas de aprendizaje y que se ocupen mas acti-
vamente en los estandares y critetios.

* Los estudiantes deben recibir feedback o retroalimentacion adecuado que
podrian utilizar como proalimentaciéon o feedforward en el trabajo futuro

Nuestra propuesta basada en la ribrica como instrumento de evaluacion refleja la
presencia de estas tres caractetisticas propias del EOA al menos en las dos primeras
fases del TFG como queda reflejado en la tabla n° 1. Hemos sombreado las celdas
pertenecientes a las fases del TFT a las que van dirigidas las rubricas que aportamos
en este articulo.

Con respecto a las tareas de evaluacion, hemos seleccionado actividades con un
nivel adecuado de complejidad que permitiran obtener informacién valida sobre el
grado de aprendizaje de los estudiantes de las diferentes competencias segin el
momento formativo. A través de éstas tareas los estudiantes tendrin que integrar
conocimientos, procedimientos y actitudes relevantes y significativas.

Dada la importancia de la participacion de los estudiantes en la evaluacion desde
el EOA de cara a la mejora del aprendizaje de los contenidos, los procesos meta-
cognitivos de supervision, su capacidad de aprendizaje autorregulado y su capacidad
de juicios reflexivos, hemos introducido al alumno como agente de evalnacion en esta pro-
puesta de evaluacién. El profesor-tutor incluird a los estudiantes en su propia eva-
luacién (autoevaluacion) y podra introducitlos en la evaluacion de sus compaferos
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(evaluacion entre iguales). También podra negociar la evaluacion con el alumno (coe-
valuacion). Por lo tanto, aparecen cuatro agentes de evaluacion: el profesor-tutor, el
alumno, los compafieros y los profesores miembros del Tribunal. Por otra parte, los
estudiantes a través de la participacion en la evaluacion, ademas de regular su apren-
dizaje y su grado de profesionalizacion, inician un proceso de reflexion que repercute
en la adquisicion de la gran responsabilidad profesional y personal que supone ense-
far a personas (Fuertes y Balaguer, 2012).

Tabla 1. Evaluacion del Trabajo Fin de Grado

Fases dela  Tareas de Instrumentos Agentes Calificacion
., ., ., Feed-back .,
evaluacion  evaluacion de evaluacién de evaluacién 0 peso
Eleccién del Realizacion y Alumno
tema y exposicioén oral Rubrica A Negociaciéon — Profesor-tutor 10%
Planificacién ~ de un plan de y feedback
trabajo
Desarrollo y Realizacion y Ribrica B Alumno
seguimiento presentacion Negociacion ~ Compafieros 40%
oral del informe y feedback Profesor-tutor
del TFT
Evaluacién Entrega y de la
del tribunal Memoria Final Rubrica C Tribunal 50%
del TFT

Bajo esta perspectiva, ¢/ feedback es basico para que se produzca el aprendizaje por
¢s0, lo hemos introducido en la evaluacién del TFT y lo consideramos més un dialo-
go interactivo con los estudiantes que una transmision de informacién en donde se
muestran las interpretaciones, se negocian los significados y se clarifican las expec-
tativas (Carless, Salter, Yang y Lam 2010).

Los instrumentos de evaluacion del TFT, es decir, aquellos recursos sistematicos
que el profesor-tutor utilizard para realizar un juicio o valoracion de las actuaciones
de los estudiantes seran las rabricas. Estas permitiran valorar las diferentes compe-
tencias implicadas en las distintas fases de realizacion del TFT: planificacion, expre-
sién oral, expresion escrita, entre otras asi como los elementos esenciales de una
revisioén bibliografica.

Finalmente, en cuanto a la calificacion pensamos que es importante tener en
cuenta todo el proceso de elaboracion del TFT. En nuestra propuesta el profesor-
tutor tendra la responsabilidad de calificar el 50% del TFT a través de las rabricas.
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La rdbrica A tendra un peso relativo en torno al 10% y la rubrica B tendra una cali-
ficacion aproximada al 40%. Y el tribunal se encargara de calificar el otro 50% de la
nota total a través de una rubrica que hemos denominado rbrica C en la tabla ante-
rior y que tenemos intencion de disefiar en un trabajo posterior.

3. LLAS RUBRICAS EN EDUCACION SUPERIOR

Las rubricas son instrumentos de evaluaciéon basados en la observacién que pue-
den resultar muy utiles al profesorado para valorar trabajos individuales, proyectos,
portafolios, producciones, presentaciones orales entre otros tipos de trabajos. Siguien-
do la conceptualizacién de Tejada (2011:741) podemos definirlas como: “Guias de
puntuacion nsadas en la evaluacion del desempeiio que describen las caracteristicas especificas de un
producto, proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera
del trabajo, de valorar su ejecucion y de facilitar el correspondiente feed-back.”

En los dltimos afos se ha incrementado el uso de rubricas en la evaluacion de la
educacion superior. En el mundo anglosajon, las rubricas estan siendo usadas en una
amplia variedad de disciplinas en diferentes ambitos: Medicina, Enfermeria,
Formacién del Profesorado, etc. Reddy & Andrade (2010) manifiestan que algunos
estudios indagan sobre cémo el feedback conseguido en el uso de unas ribricas
puede utilizarse para identificar areas de mejora en la ensefianza, mientras que otros
estudios se han centrado fundamentalmente en el uso de la ribrica para evaluar el
trabajo de los estudiantes (Campbell, 2005; Crotwell, Strickland, Johnson & Payne
2011). Sin embargo, muchos otros investigadores argumentan que la ribrica puede
emplear para ambos objetivos: ensefianza y evaluacién y aportan evidencias sobre
cémo las rubricas apoyan a la enseflanza y el aprendizaje (Andrade y Du, 2005).

En nuestro pais desde hace algunos afios las rabricas han empezado a utilizarse en
la universidad con diferentes propdsitos: para otientar al alumnado (Martinez y Raposo,
2009; Bilbatua y Egizabal, 2010; Martinez y Raposo, 2010a, 2010b; Raposo y Martinez,
2011), para favorecer el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias
(Torres y Perera, 2010), para la evaluacién y tutorizacion del aprendizaje desde entor-
nos virtuales (Torres y Perera, 2010; Reyes y Sosa, 2011) e incluso para desarrollar una
evaluacion mads interactiva a través de la e-Rubrica en la evaluacion de asignaturas
(Cebrian, 2007, 2008).

En lineas generales, las rabricas presentan las siguientes potencialidades (Andrade,
2005; Blanco, 2008; Reddy & Andrade, 2010; Reynolds-Keefer, 2010):

* Facilitan y clarifican la evaluacion tanto al profesorado como al estudiantado.
e Proporcionan feedback a los estudiantes sobre su ejecucion.

* Disminuyen el tiempo necesario para la correccion.
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* Aumentan la fiabilidad de la evaluacion al proporcionar criterios conocidos y
comunes (que incluso pueden ser consensuados) a todos los agentes de eva-
luacion.

* Ayudan a estandarizar la evaluacién y a hacerla mas uniforme.

Ya exponfamos antes la dificultad que supone para un conjunto de profesores (pro-
fesores-tutores y profesores miembros de tribunales) de diferentes asignaturas per-
tenecientes a diversos departamentos evaluar por primera vez, de manera conjunta,
competencias transversales. Bajo estas circunstancias y dadas las potencialidades de
esta herramienta, queremos proponer el uso de las rabricas como uno de los instru-
mentos del desempefio mas adecuados para evaluar las competencias transversales
de los Trabajos Fin de Grado.

En nuestro caso, hemos elegido la ribrica para la evaluacién de TFT en la Facultad
de Formacién del Profesorado porque puede ser aplicada con cierta facilidad por el
profesorado y por los estudiantes. Otro factor por el que hemos seleccionado este ins-
trumento es su capacidad de estandarizacion ya que, a través de los criterios o dimen-
siones (componentes o cualidades de la tarea a evaluar que debe demostrar el estu-
diante), los niveles de desempefios (categotias a modo de gradientes que definen la cali-
dad del trabajo) y los descriptores (explicaciones de los diferentes criterios en cada
uno de los niveles de desempefio), clarifica y simplifica la evaluacién de la actuacion
de los alumnos. No cabe duda de que en este contexto resulta imprescindible con-
tar con un instrumento que provea de estandares de ejecucion que, por una parte,
guie el desempefio determinando continuos de accidon que resultaran muy utiles a
los alumnos pata ubicar su nivel de pericia y por otro, identifique los resultados de
aprendizaje de los niveles de desempefio de las competencias a los profesores-tuto-
res. Andrade, Huff y Brooke (2012) confirman que en estudios recientes, la evaluacion
formativa, como la que caracteriza nuestra propuesta, donde existe una informacion
muy detallada con comentarios sobre tareas especificas del trabajo del alumno, pue-
den activar el interés hacia la tarea y mejorar su desempefio. Por este motivo pensa-
mos que el uso de la rabrica incluso podria incrementar la motivacion del estudiante.

4. EL DISENO DE RUBRICAS PARA LA EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE
GRADO

Con objeto de garantizar la homogeneidad y objetividad de la evaluacion de los
tutores asignados a la evaluacién de los TFT, creemos indispensable disefiar riabricas
estableciendo indicadores definidos a partir de criterios claros y bien relacionados
con esos indicadores que, permitan observar la adquisicion de las competencias. Las
dos rubricas que proponemos han sido disefiadas en el curso académico anterior
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para ser utilizadas en la evaluacion de las competencias de la asignatura de TFT de
las titulaciones de Educacion Infantil y Educacion Primaria de la FEP de la ULPGC
en particular en la modalidad de revisiones bibliograficas. A continuaciéon expone-
mos las caracterfsticas de dichas rubricas y el proceso de disefio que seguimos. La ela-
boracion de estos instrumentos tuvo lugar aproximadamente entre los meses de abril
y julio, periodo que tenfamos los profesores para tutorizar a nuestros estudiantes.

A finales de abril, se nos comunic6 que debfamos iniciar la tutorizacion de los TFT
y decidimos que desde el marco conceptual, EOA, que sostenemos la mejor manera
de evaluarlos serfa a través de rubricas. Durante los tres meses siguientes que dura-
rfa aproximadamente la tutorizacién de los THT, utilizamos esa experiencia para ela-
borarlas. Para ello pedimos la colaboracion en el disefio de otros colegas y alumnos.
Por su parte, a principios de junio la FFP elaboré y aporté una ribrica general y
ambigua que supuestamente debfa servir para la evaluaciéon de todos los formatos
de TFT: trabajo de investigacion, un trabajo de disefio de intervencion educativa, revi-
sion bibliografica, etc. Esto nos alent6 a continuar con nuestra idea: fabricar instru-
mentos de evaluacién precisos que clarifiquen la estructura, competencias, calificacion,
etc. para cada uno de los formatos.

Por ello nos propusimos elaborar rubricas dirigidas a la evaluacién de las revisi-
ones bibliograficas al ser esa la modalidad de TFT elegida por nuestros alumnos.
Queremos sefialar el valor de este tipo de trabajo para evaluar las competencias aso-
ciadas a los titulos de Educacién Infantil y en Educacién Primaria puesto que, per-
miten a los estudiantes demostrar conocimientos y destrezas propias de ese campo
de estudio a través de un conjunto de tareas relacionadas con actividades reales de
un maestro: expresarse correctamente, buscar e interpretar informacion, elaborar un
informe, etc. Sin embargo, también se nos plantearon dificultades pues ademas de ser
la primera vez que tutorizdbamos un TFT, a la misma vez, también era la primera vez
que tutorizabamos un trabajo cuyo objetivo principal era una revisiéon bibliogragica.
Realmente, no tenfamos claro qué elementos o partes debian constituirla. Por ello,
dada la escasez de estudios y acuerdos sobre este tipo de trabajos en nuestro campo,
tuvimos que recurrir a trabajos en otros ambitos.

En Ciencias de la Salud, hemos consultado varios trabajos y hemos observado una
mayor tradicién y consenso respecto a lo que supone una revisién bibliografica. En
este sentido, compartimos la concepcion de revision bibliografica de Cué, Diaz, Diaz
y Valdes (2008) segun la cual se trata de un tipo de articulo cientifico a través del
cual se examina, recopila, analiza y discute informacion relevante publicada sobre un
tema especifico. Por ello, finalmente, a la hora de decidir la estructura o elementos,
pensamos que deberfa ser la misma que para cualquier trabajo cientifico: introduc-
ci6én, marco teodrico, metodologia, resultados, conclusion y bibliografia aunque tuvi-
mos que sumatle la autoevalnacion como elemento que se exigia desde la Guia de TFT
de la Facultad.
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Por otra parte, consideamos que los instrumentos de evaluacién no deben ser muy
numerosos, si realmente queremos que sean utilizados por el profesorado. Reciente-
mente hemos revisado una propuesta de evaluacion que exige a los agentes de evalu-
acion la aplicacion de multitud de ribricas, fichas y otros materiales. En nuestra opi-
nién incrementar excesivamente el uso de instrumentos de evaluacion, lo que con-
sigue es enmaraflar el proceso y aburrir a los agentes responsables de su evaluacion.

Por eso, finalmente elaboramos dos ribricas como herramientas evaluativas que
esclarecieran la valoracion de las fases del TEFT al profesor-tutor y a los estudiantes:
la rubrica A, dirigida a la evaluacion en la fase inicial de seleccidn del tema y planificacion
del trabajo y la ribrica B, orientada propiamente al desarrollo y seguinmiento del THT.

En nuestra propuesta, la figura del profesor-tutor es relevante en el proceso de
evaluacién puesto que, ademds de tutorizar a los estudiantes, debe emitir un infor-
me cualitativo de la evaluacién de competencias de ahi que, pensamos que esa valo-
racién deberfa alcanzar un peso del 50% de la calificacién total del TFT. De acuerdo
a nuestro planteamiento el proceso de evaluaciéon del TFT podria entonces solucio-
narse solamente con tres rubricas: dos dirigidas a las fases iniciales cuya responsabili-
dad estarfa a cargo del tutor y una tercera, dirigida a la dltima fase que recaerfa sobre
los miembros del tribunal.

El método que seguimos, al igual que Cruz, Diaz-Barriga y Abreu (2010), a la hora
de construir la rubrica combiné tanto la investigacion documental (sistematizacion
y analisis de diversas fuentes de informacién) como trabajo de campo (contacto ini-
cial con el profesorado implicado, entrevistas semiestructuradas, y conversaciones
telefénicas) que se desarrollaron en las siguientes fases.

Primera fase

Estuvo dirigida a definir conceptual y teéricamente la evaluacion de los trabajos
fin de grado y al disefio de rdbricas. Para ello, se realizé una revision bibliografica en
bases de datos especializadas y material bibliografico sobre dicha tematica.

Segunda fase

En esta fase el objetivo ha sido la elaboracion de las rubricas. Primeramente para
explicitar claramente las competencias implicadas en cada una de las fases del TFG,
elaboramos unos indicadores que permitieran valorarar la adquisicion de las mismas.
En diferentes entrevistas propusimos a los tutores y alumnos unos indicadores
determinados y éstos se fueron modificando hasta que fueron totalmente consesu-
ados (tabla n° 2). Dado el desconocimiento del alumnado hacia este tipo de trabajos
y la inexistencia de experiencia entre el profesorado en la tutorizacién y evaluacion
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de TFT, decidimos elaborar dos ribricas analiticas-especificas. .Analiticas porque en
ellas cada dimension es un elemento o atributo relevante del producto (revision bibli-
ografica) que se analiza y se enjuicia separadamente sobre la base de una escala des-
criptiva propia (Blanco, 2008). Como expusimos antes, en la rabrica B hemos tenido
que afadir alguna dimensiéon que no esta relacionada propiamente con un atributo
o componente de una revision bibliografica, como es la autoevaluacion por estar sefiala-
da en Guia del TFT de la Facultad como un elemento prescriptivo de la misma (FFP,
2012). Otra dimension afiadida, dadas las caracteristicas del trabajo, fue la expresion
verbal. Por otra parte, a su vez, estas ribricas son especificas porque se han creado para
la evaluacion de una tarea concreta (la revision bibliografica).

Teniendo en cuenta que el reto mas importante en el disefio de una rubrica es la
consistencia del lenguaje utilizado en la identificacion de los criterios o en la des-
cripcion de los grados de desempefio, hemos intentado seguir las recomendaciones
de autores relevantes para dotar de consistencia a nuestras rubricas (Arter y
McTighe, 2001; Moskal, 2003; Tierney y Simon, 2004): explicitar claramente los cti-
terios o dimensiones, sefialar explicitamente los atributos en cada una de las dimen-
siones y describir consistentemente los atributos con progresiéon de un nivel a otro
en la escala.

Por lo tanto, el segundo paso en la elaboracién de las rubricas fue establecer los
criterios o dimensiones de acuerdo al producto final es decir, a lo que se supone que
es una revision bibliografica y de acuerdo a las competencias transversales del TFT.
Algunos autores ponen de relieve la conveniencia de que una ribrica para que sea
efectiva, no debe tener mas de cinco criterios por eso nuestras rubricas se confor-
maron de cuatro y cinco criterios respectivamente (tabla n° 3 y tabla n°4) (Baryla,
Shelley y Trainor 2012). Después identificamos cinco niveles de desempefio (inacep-
table, insuficiente, aceptable, destacable y excelente) y, mas tarde, realizamos las des-
cripciones de las dimensiones en los niveles de desempefio atribuyendo un valor
diferente en cada uno de ellos. Para ello usamos dos de las medidas de escalas mas
comunmente utilizadas: frecuencia e intensidad (Tierney y Simon, 2004). Por dltimo,
se asigné una calificacién determinada a cada dimension y a cada nivel de desempefio.

Tal y como manifestamos anteriormente, es importante valorar todo el proceso
de elaboracion del TFT por este motivo, las distintas fases son calificadas aunque a
la hora de establecer su valor, se ha tenido en cuenta la importancia de cada una de
ellas respecto a lo que supone una revision bibliografica. Por este motivo, por ejem-
plo, en la rabrica B, /a introduccion y el marco tedrico se califica con una ponderacion
menor (5%) frente a otros elementos mas relevantes de cara a una revision biblio-
grafica como /a metodologia (que esta directamente relacionda con el procedimiento
de busqueda de informacion) y /a discusion (10%). A simple vista, podria pensarse que
no es importante valorar /a eleccion del tema ya que la mayor parte del alumnado
comienza la asignatura sin tener seleccionado el tema, los objetivos, etc. Sin embargo,
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Tabla 2. Distribucion de los indicadores de cada una de las rabricas

Fases

Competencias del TFT

Indicadores

Eleccion del

Relacionar la formacion
tedrica recibida con la
practica profesional

Selecciona un tema vinculado a su formacion inicial
Justifica la relevancia del tema en relacién a su practica
profesional

tema y
planificacion
del trabajo

Llevar a cabo bisquedas
iniciales de documenta-
cién sobre temas

Realiza busquedas iniciales en bases documentales relevan-
tes sobre el tema Usa descriptores y criterios adecuados

Gestionar su aprendizaje

Desarrolla un plan de trabajo (tareas y recursos) ajustado
al calendario

Expresarse correcta-
mente de forma oral y
escrita

Expone con claridad la necesidad del tema seleccionado,
un breve marco tedrico y los objetivos

Hacer propuestas de
mejora

Plantea limitaciones del trabajo
Presenta las consecuencias o conclusiones de la revisién
Plantea nuevas lineas de investigacion

Realizacién y

Interpretar rigurosamen-
te la informacion

Analiza la informacién de las diferentes partes de trabajo
Extrae conclusiones a partir de los resultados
Compara las semejanzas y diferencias con otros trabajos

presentacion

del trabajo

Expresarse correcta-
mente de forma oral y
escrita

Presenta y defiende con claridad el borrador final del
TFT ante el tutor y los compafieros

Presenta el formato adecuado: paginado, espaciado inter-
lineal, etc.

Usa correctamente signos de puntuacién y la ortografia
por lo que la expresion es clara

Reflexionar sobte su
proceso educativo y en
particular el de ensefian-
za-aprendizaje

Incorpora reflexiones criticas sobre el proceso de apren-
dizaje seguido

Llevar a cabo busquedas
fundamentales de docu-
mentacion sobre el tema

Identifica, de forma adecuada, las bases de datos, los des-
criptores y los criterios de calidad cientifica de la busqueda

Tomar conciencia del
proceso seguido gene-
rando nuevos conoci-
mientos e integrando los
ya adquiridos

Ha desarrollado una autoevaluacién
Incorpora reflexiones criticas sobre el proceso de apren-
dizaje seguido
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pensamos que, si lo incluimos y calificamos en la ribrica, estamos clarificando de ante-
mano a los estudiantes los pasos o tareas necesarias para poder elaborar con éxito una
revisioén bibliografica.

Seguimos el planteamiento de Valderrama (2009) por eso, las rabricas ademas de
permitir una calificacién global, también posibilitan la calificacién separada de cada
una de las dimensiones que constituyen el trabajo y los respectivos indicadores que
las constituyen.

Tercera fase

En esta fase nos hemos ocupado de la validacién. Se desarrollaron dos estrate-
gias para triangular la informacién. Por un lado, se desarrollaron entrevistas semie-
structuradas a seis tutores pertenecientes a diferentes departamentos a los que se les
cuestiond basicamente lo siguiente:

* :Crees que los indicadores estan relacionados con las competencias

e :Consideras que los criterios de evaluacion de la rubrica A y B son pertine-
nentes para evaluar una revision bibliografica en esas fase del TF'T?

» :Piensas que la denominacién aportada a los niveles de desempefio es apro-
piada

e ¢Los descriptores de cada nivel de desempefio estan definidos de manera pro-
gresiva de tal forma que existe diferencia de un nivel a otro en ambas ribri-
cas?

Despues de analizar sus respuestas se hicieron las modificaciones oportunas Mas
tarde, cada uno de los tutores, desarrollaron, a su vez, entrevistas semi-estructura-
das con sus estudiantes (alrededor de dos o tres por profesor), quienes fueron inter-
rogados sobre la claridad de las rubricas (A y B) y sobre la idoneidad de los criterios
de evaluacion de las mismas para medir una revision bibliografica. Las sugerencias
que hicieron, generalmente, hacfan referencia al tamafio de la tarea y a la reduccion
de exigencias de la misma en algunos de los descriptores. Se valoraron estas cuesti-
ones y se realizaron algunos cambios.

Finalmente para confirmar la validez de las rubricas resultantes, les fue presen-
tada a tres tutores quedando configuradas las herramientas de calificacién para la
evaluacion de las revisiones bibliograficas en los TFT que presentamos en este tra-

bajo.
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Carmen Isabel Reyes Garcia
La evaluacion del Trabajo Fin de Grado a través de la rdabrica

CONCLUSIONES

La evaluacion del desempefio de los estudiantes es una tarea dificil, més ain si lo
ubicamos en el contexto de una asignatura nueva, compartida por diferentes agentes
de evaluacion (profesores-tutores de diferentes departamentos, miembros del tribu-
nal e incluso estudiantes) y constituida fundamentalmente por competencias trans-
versales como es el caso del TFT.

Este curso académico muchos estudiantes comenzaran cuarto de grado y se encon-
traran realizando el TFT; por ello, serfa conveniente que las facultades empezaran un
periodo de reflexién con objeto de iniciar el disefio de un proceso de evaluacion vdli-
do para una materia con dichas caracteristicas. Pensamos que este proceso ademads
de ser valido, es decir, de evaluar realmente lo que pretende medir, debetia ser #rans-
parente de tal forma que, aporte de antemano informacién relevante del mismo: cri-
terios, indicadores, instrumentos, etc. a todos aquellos agentes implicados. Para ello
serfa apropiado que las facultades apoyaran al profesorado proponiendo instru-
mentos como la rabrica que clarifiquen la evaluacion a través de indicadores claros
y concisos.

A través de este trabajo presentamos una propuesta de evaluacion para el TFT
pero sobre todo exponemos que las rubricas se deben utilizar desde el principio del
proceso formativo por un lado, por tutores con la finalidad de mejorar las practicas
tutoriales y la evaluacion y, por otro, por los estudiantes con la intencién de ayudar-
les a comprender los objetivos de aprendizaje del trabajo e incluso ensefarlos a
autoevaluar su trabajo (Reddy & Andrade, 2010).

Por eso, explicamos el proceso que hemos seguido en la elaboraciéon de dos
rubricas dirigidas a la evaluacion de Trabajos Fin de Grado con formato de revision
bibliografica que pretenden servir de recurso para los profesores-tutores y los alum-
nos. En ellas se proponen estandares homogéneos de evaluacién para todos aque-
llos Trabajos Fin de Grado con ese formato que, en el futuro se elaboren en nuestra
Facultad de Formacion del Profesorado e incluso quiza que puedan servir de orien-
tacién a otras facultades o universidades.

La validez es un requisito técnico importante que deberfan cumplir todas las
rubricas, si, verdaderamente, pretenden ser eficientes. Sin embargo, no ha recibido
mucha atencion hasta el momento ya que son muchos los investigadores que no la
han tenido en cuenta a la hora de disefiarlas. Por ello se precisa de investigaciones
que informen acerca de cémo han establecido la validez (Reddy y Andrade, 2010).
En este caso, creemos que disefiar rubricas validas, implica no solo asegurar la cohe-
rencia de los criterios de evaluacién con las competencias del TFT sino también, la
necesidad de adecuarlas a la naturaleza de cada tipo de formato o modalidad de
TFT. Es preciso aclarar las tareas a realizar por los estudiantes en cada caso. Por lo
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tanto, se requiere de diferentes rubricas para cada formato que estaran constituidas
por los componentes especificos de cada caso: los criterios o dimensiones, los nive-
les de desempeifio, los descriptores o incluso la calificacion.

Por ello hemos intentado disefiar estas rabricas de evaluacion del Trabajo Fin de
Grado siguiendo un proceso de validaciéon adecuado a las caracteristicas de un for-
mato concreto: las revisiones bibliograficas. En el futuro, esperamos continuar ana-
lizando y mejorando el desarrollo de estas ribricas y ofrecer otras dirigidas al resto
de los formatos del TFT de la Facultad de Formacién del Profesorado.
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1 Trabajo Fin de Grado (TFG) in Spanish.
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